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Eémunération ‘des ouvriers et employés

Ant. 2. — Les taux horaires pratiqués seront
identiques & ceux des agents permancnts poor les
mémes calégories. Toutefois la rémunération au mois
ne sera pas obligatoire. Une rémunération calculée
i I'heure ou & la journée pourra éire adopiée, selon
les usages administratifs en vigueur.

Classification des manwuvres

Art. 3. — Les manceuvres seront désormais répartis
en trois classes ;

e elgsse : simple manceuvre sans spécialité.

2¢ classe : manwuvre sans spécialité appelé & exéeu-
ter constamment des travaox pénibles,
3 classe _manavre spécialisé, exécutant des tra-

vaux yant nécessité unc formation d’as-acz longue
durée, sans pouveir copendant prétendre b la von-
naissance élémentaire d'un méticr qui le classcrait
# la 1re catégoric des ouvriers,

Rémundération minima des mancuvres

Arr. 4, — 1re closse : salaire minimuin interpro-
fessionnel garanti de la zone de travail.

2¢ classe : salaire minimum interprofessionnel ga-
ranti augmenté de 1005,

de elasse : salaire minimum interprofessionuel ga-
ranti augmenté de 2005,

Heures supiplémentaires

Arr. 5. — Elles seront rétribudes daus les mémes
conditions que celles fixdes pour les agents perma-
nents.

Amrt. 6. — Lo congd pavé est dd dans les conditions
prévues par Pareétéd no 681.53/1TLS. duo 2-1 septem-
bre 1953,

Démission -~ Eicenciement

Ant, 7. — Chacune des parties aura droit & tout
moment de mettre fin & D'engagement provisoire
et temporaire, moycennant wu préavis de 24 heures.

Le salaire dit et Pindemnité compensatrice de
congé seront réglés dans les meilleurs délais compa-
tibles avee la réglementation da paicinent des salaircs
dans les services publics,

Fn cas de fauic lourde, le licencicment est immé-
diat et sans préavis, scule reste duc lindemuité com-
pensairice de congé,

Maludie ot abgenee autorisées

Anr. 8. — Toute abszence en cas de maladie devra
faire V'ohjet d’un avertissement adressé dans les 24
heurcs au chef de service et gccompagné d’un cer-
tificat médical,

v De plus des permissions spéciales d’absence sans
salaire seront délivrées pour une dorée fixée par le
chzf de service, dans les cas suivanis :

1) cas de mariage de Fintéressé; mariage un en-

*
fant, d'an frére ou sceur;

22} décés, d’'un conjoint, d’'on ascendant on descen-
dant en ligne dircete, de frére ou sceur;

3¢} naissance d'un enfant de Pintéressé.

L’autorisation du Chef de service doit ftre préa-
labic.

Au cas o le caraetére impréva de Pévénement qui
motive absence aurait cmpéché le travailleur d'en
aviser préalablement son chef de serviee, il devra
avertir dans les 24 heures son chef de service, qui
fixera la durée de Pabsence.

Toute inexactitude dans les motifs allégués, toute
absence non autorisée ou prolongée au-delé des délais
fixés sont suscepiibles de faire considérer le travail-
lenr comme démissionnaire de son cinploi.

Art. 3. — L'nspecteur du Travail ct des Lois S04
ciales est Lh&rgc de ]ﬂeuui;{m du prcsent arrété qui
entrera cn vigueur a compter du promicr oetobre
1954,

Lomé, le 7 septombre 19545

_J. Bimano,

CIRCUEAIRE Ne 105-Cir-34/1TLS. du 20 seftembre
1954 relative aux arrétés ne 832 et 853-H4{1TLS.
du 7 sepiembre 1954 firant en Uabsence de con-
vention colleetive, les conditions dempioi du per-
sornel non ;‘{mctr’gnn&im des services publies,

Les agents nou {onctionnairves des services publies,
improprement désignés sous le vocable de journaliers,
méritaient, par les serviees rendus, souvent tres comn-
parables & ecax de ecrtains fﬂilCthHHdlrcS mtcglca
dans les cadres, de connaitre un sort moins préeaire et
une amélioration de lear rémunération.

Loarrété wo 215-53/1T/P. du 27 mars 1953 #t sa
circulaive d’application 18-¢ir-53IT/P. du 27 mars
1853 avaient remédié Pan dernick a Dinstabilité de
lenr emploi, en leur apportant les garantics de la
eouvention collective du 9 novembre 1946, en vigueur
dans le secteur privé,

Restait la question des classificationsct des salaires
a laquells une situation budgétaire particulierement
difficile ne permettait pas d’apporter les solutions que
la striete, équité rendait-souhaitable. = .

e ce fait, pour des emplois analogues, la dilfé-
renee de salaires entre sectour privé et secteur public
s’cst accusée au déiriment de ce dernicr.

Cest [d une situation anormale 3 laquelle) faisant
droit aux revendications légitimes du syndicai des
agents ;)t‘*rlua;}z*nt% non  fonctionnaires des serviees
pubku‘s, yai décidé de mettre un terme en signani leg
arvétés 852 et B53/ITLS. du 7 scptembre 1954.

Ce geste cotrainera des sacrifices financiers assez
lourds. Aussi est-il nécessaire. qu’il soit un facteur dg
justice et de progres.

La présente circulaire a précisément pour objet, par
un_commentaire ée’fm]le des textes et des principes
qui les ont inspirés, d’&ppurt&r aux Chefs de services
et anx Commandants d'Unité administrative des di<
rectives aussi claires que possihle sur 1’&Qpllcatmn tor-
recie des arréiés 852 et 853. §
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I — Distinetion des agents permanents
et des agents iemporaires

Cette distinetion répond & un besoin,

C’est un fait que les sculs fonctionnaires dans les
cadres ne suffisent-pas & assurer le_travail babituel
d’un scrvice, soit que pour certains emplois il nexiste
pas de cadre, s-t)it que pour d’autres les fonctionnaires
n'occupent qu une partie des postes prévus, en princi-
pe les plus importants.

Vol la nécessité pour la marche normale des 86T-
vices de faire sppel 3 un personnel de complement, et
veci, d'une maniere permanente.

Clest oo personnel dont les conditons d’emplm sont
fixées par Parrété no 852- 54[[’1’[.8 du 7 sepitcmbre
1954,

En dchors de ce personnel stable, attaché aun ser-
viee, les variations dans le volume des travaux en
fonetion de crédits discentinus et inégamx obligent
des services comme les Travaux Pablics on I'Admi-
nisiration des Cereles, 4 reeruier une main-d’eeuvre
dont I'importance est trés variable selon les chantiers
ouveris ou les travaux entrepris.

Dang les serviees généraux eux-mémes, des rem-
placements pour maladie ou pour congé d'agents
permanents peuvent entrainer Pengagement d'an per-
sonnel provisoire pour une période de courte durée.

1l est évident que dans ces deux derniers cas, los
chaxges imposées & UAdminisiration ne sanraient éire
aussi lourdes que celles gni concernent le personnel
permanent,

L'arrété ne 853-54/ITLS. définit los conditions
d’emploi, plus souples, ‘de ce personnel engagé & du-
rée limitée.

fes erittres fournis aux articles 1er des arrétés 852
et 853 doivent permettre de distinguer nettement les
deux catégories de personuel.

L’ebh’gatien de faire rélérence & 'un ou lautre
arrété dans les futures décisions d’engagement est

»

destinée & éviter touylc cgntegtatmﬁ ulterwuw

Par contre, parmi le perspunel actuellcinent en ser-
wice, la distinction sera parfois délicate.

[xs cas coucrets devront étre réglés avee la plus
large compréhension.

La seule imputation budgétaire des dépeuses de
personnel ne constitue pas une indieation toujours va-
lable.

La décision d'engagement, lorsquiclle précise le
caractére femporaire de cel engageinent, peut &ire
prise cn considération.

I est bien évident eependant qu'il serait anormal
de classer dans le personnel temporaire un cuvrier
ou un emplové ayani travaillé sans interruption sor
plusicurs chantiers sucecssifs pendant plusieurs aundes.

Il — La question des Mancuvres

La convention colleetive et Vaceord colletif du 9
novemnbre 1946 laissaient les mancenvres en dehors de
leur ehamp d’application,

Le Code du Travail a cependant apporté un certain
nombre d’avaﬁmgeﬁ A tous les travailleurs et ¢’est
pourquoi les manceuvres figurent parmi les  bénéfi-
claires de Parrété ne 853,

De plus, certains d’entre eux font yraiment partie
du persounel stable des servl{ms et suivant en cela les
usages du sectour privé, il a paru é&quitable, hien
qu'ils n'accédent pas A une qualification d’ouvrier, de
leur assurer les avantages de Parrété 852,

La décision, laissée @ [lappréeiation des chefs de
serviee, ne doit comporter ni trop de rigueur ni trop
d’indulgence. .

J'estime qu'un minimum de trois ans sans interryp-
tion. dans un méme cmploi peut constituer un ftitre
néecssasive et suifisant i Pobiention pour un manceu-
vee des avantages de Varrété §52.

Liarrété no 853-54/ITLS. apporie une innovation
pour laquelle quelques ehefs de services consultés ont
manifesté anc certaine réticence : il s'agit de la ré-
partition des manceuvres en trois classes.

Tout bien pesé, cette innovation a été maintenue.

La distinetion entre simple inanceuvre, maneuvre

de foree et mancuvre spéeialisé se justifie pleinement

el est connue dans la plopart des territoires,

Pautre part, il v a au Togo un éecart sensible entre
le salaire minimumn interprofessionnel garanti quiest
celui du maneuovre et la premiére catégorie d’ouvriers,

Cette premiere catégorie. d’ouvriers qui exige la
connaissaiice élémentaire d’un métier; correspond en
fait & la 3¢ catégorie du Dahomey.

Dans le seeteur privé, cette lacune est compensée
par le fait que Vemploveur a toute latitade ‘pour s'¢-
carter des minima, quand il veut rémunérer soit un
travail plus pénible, soit un travail exigeant une ecer-

* taine expérience.

Dans les services publies, les exigeances financitres
reudent ces nuances plus difficiles 1< un manceuvre
vaut un autre manceuvre », et le budget ne permet pag
de « libéralités ».

Aussi bien d’ailleurs les eritiques ne paraissent pas
tellement 1notivées par le principe méme de la répar-
tition des manceuvres en 3 classes, que par la erainte
d'une application inégale et défectucuse.

Et de fait, Iécucil & éviter ¢'est précisément que par
une rigueur excessive ou sous la pression des difficul-
tés budgéiaires, un :erﬂce n admcttl’a Jque de _simples
manceuvres, tandis qu'un autre plus i Paise dans le
jeu de ces crédits, se montrera trop généreux dans la
définition dua travailleur de foree ou du  manwcuvre
spécialisé.

La meilleure solufion serait sans aucun doute de
soumetire les propositions de classement i IInspec-
teur du Travail et des Lois Sociales qui interviendrait
dans le scus d’une unification.

I -- Les Classifications :

Les classifications anncxdes & Varrdté 852 et qui
valent d’ailleurs aussi bien pour les travailleurs rele-
vant de Parrété 853, ne sont sans doute pas parfaites.
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Telles qu’elles sont, elles représentent cependant un
effort pour renforcer le rapport nécessaire entre le
salaire pergu et la qualité du travail fourni, c’est-a-
dire la qualification et lo rendement.

Qutre que ce principe est rigoureusement conlor-
me i toute législation du travail, son obs:rvation en

Afrique paralt indispensable comme factear d’évolu-

tion.

Trop d’Africaing en effet auraient tendance i conw
sidérer Pemploi comme un « bénéficc » accompagnant
un o« fitre », mais n'exigeant pas obligatoirement
comupétence ¢t rendement, des subalternes & porfion
congrue s¢ chargeant dexécuter plus ou moins bien
le travail correspondant & Templol : ginsi le cupisinier
et ses marmitons, I'ouvrier ot ses apprentis, Femployé
ot ses bénévoles. '

Daps un pays, olt par rapport & la masse de la po-
pulation paysaime le salarié, quel qu’il spit, ne se situe
pas comme autrelois le prolétaire des pays industriali-
8¢5, au bas de T'échelle sociale et ol loute embauche
est un privilege recherchié, trop d’Africains considé-
rent que Femploi et Ie salaire qui s’y atiache, sout la
récompense de mérites divers n'avant souvent qu’un
rapport lointaiu avee la compétence. Chaque person-
nage influent ou déja en place, tente de procurer 3 sa
clientels Pemiploi dont Volfre est trop réduite par
rapport & la demande., On voit méme certains con-
trenaitres vendve au plas offrant des charges de ma-
neeavres dans les eutreprises, _

Ce serait certes rendre um 1rés mauvais service aux
Africains que de les encourager dans ces errements et
e'est dans ce but que le contenu des catégories ne tient
compte que do la valeur professionnelle, 'ancienneté
étant recompensée par Uoctroi d'une prime spéeiale,

IV, — fe travail de reclassement’

Liimprécision de la précédente . classification des
« journaliers » qui a entrainé tant de solutions dif-
ferentos d’un serviee a Pauwive et parfois a Iiniéricur
du méme sorviee, rend assez délicat le (ravail de
reclassement demandé aujourd’hui.

Augmentor tous les journaliers dans une méme pro-
portion constituait une solution de facilité, comme
telle assez séduisante. Hlle aurait peut-dtre méme
douné satisfaction au sens Egalilairs des Africaius.

Mais ¢'était la consécratiou et laggravation des

abus antéricurs et il a para plus apportun dessaver do

redresser une situation comnpromise,

En fait, persoune ne scra 16sé. Le déelassement en
application des nouvelles classifications de certains
agents surelassés ne leur apportera auwcune diminution
de salaire. Ils conserveront lc bénéfice des avantages
acquis, si leur salaire actuel est supérieur & cclai de
leur nouvelle eatégorie.

Par contre sont appelés & bénélicier d’'unc augmen-
tation, tous les agents qui, sans ehanger de catégorie,
percevront désormais le nouveau salaire mensucl de
leur eatégorie et plus encore ceux qui feront objet
&’un reclassement dans une catégorie supérieure.

Il v aura donc des inégalités, mais il v a aussi des

inégalités dans les mérites professionnels de cha_cu_n:{

En application des mesurcs transitoires de Darrétd
852-54/ITLS. du 7 septembre 1954, les Chefs d»
services sont invités & effcetuer un classement de
feur personnel, en fonetion des normes des classifi-
cations aunexées a Parrété,

Seule la valeur professionnelle doit donc étre prise
en  considération, Les cas litigleux pourront faire
I'objet d’une épreuve particulitre et I'Inspecteur du
Travail et des Lois Soeiales sera appelé & donner son
avis sur Ienscmble du travail de reclasscment et plus
particuliérement sur les cas litigicux.

Lorsque sera achevé le travail du reclgssement, un
deuxiéme travail consistera & caleuler les angmenta-,
tions qui cn résultent.

Li encore, une ceuvre d'unification eutre les serd
vices st néeessaire, particulierement en ce qui con-
cernc le paiement des hcures supplémentaires, dérivé
de Pancien node de paiement sur 26 ou sur 30
jours. ’

Pour les agents permanciuis, employés ou suvriers)
c’est désormais le paiement auw mois qui sera de
réegle, et les salaircs minima du secteur privé qui
scront respectds, & savoir .

1re catégorie :  5.014 Frs.
Ze catégorie:  H032 —
3¢ catégorie :  7.535 — _
4% catégorie ; 9 022 — correspondant aux emplorg
5¢ catégorie : 10,741 — [supéricurs, tenus en princi-

6¢ catégoric : 14,865 #m— {pe parles fonctionnaires dans
Hors catég, 22.028, — jles cadres,

(e nouveau salaire mensuel correspond A 40 heures

- " 3 - rd 14 N

de travail par semaine ou 2 la durée eonsidérée com-
me équivalente dans certains services ou cmplois.

Des agents cependant exéeutent des heures supplé-
mentaires, et la rémunération forfaitaire est conscil
lée, compte tenu de Pimpossibilité d'un caleul exact
ou du caractére de présenee plus que le travail effeetif
de vertaines heures de garde ou de permanence,

Au iemps du paicmnent caleulé 3 la journde, e
probléme était résolu par 'ociroi aux intéressés d'un
salaire journalicr multiplié par 3 jours aun lieu de 26.

Liinconvénient constaté Pau dernier, élait que cers,
tains scrvices s'élaient montrés trés libéraux et pa-
yaient tous leurs journaliers ou presque pour 30.jours
méine s7ils n'cxéentaient pas d’heures supplémnen~
tuires, fandis que d'autres services appliquaient steic-
tement la regle., :

Dans bien des eas, le paiement swr 30 jours était
devena un moyen détourné d’augmenter des jours
nalicrs considérés comme méritants.

Les mesures prises 'an dernier ont apporté ung
certaine amélioration dans ce domaine; mais Popéra~
tion du reclassemient pourrait permettre d’éclaireir,
définitivement la signature en ne réservant le paie-
ment des heures supplémentaires qu'd ceax qui les
exécutent réellement et dans la mesure o ils leg
exécutent. &

Le principe utilisé jusqu'ici pour caleuler I'indem-
nité forfaitaire pourra étre continué (paiement de

-
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plusieurs jours & tarif normal) le taux moyen d’une
journée de travail étant égal au salaire nouveau
divisé par 26.

P

V — La question des congés payés

L’arrété ue 852 adapte la question des congés aux
exigences de Parrété ne 681-53/IT. du 24 septembre
1953, pris en application du code du travail.

Dans DPesprit de la loiy le congé du travailleur
recruté sur place doit en cffet &tre pris chaque année.
Une disposition transitoire enirc l'ancien texte local
qui permettait Ie congé pour trois ans et la nouvelle
1égislation autorise exceptionnellement un congé de
30 jours pour deux ans.

Il est certain que le travailleur togolais n’est pas
toujours préparé & l'usage du congé annuel. Les
exemples sont nombreux de travailleurs qui deman-
dent a leur employeur de leur accorder le salaire de
congé, mais sans cesser de travailler et en plus do
salaire uormnal,

De plus, beaucoup préférent souvent un econgé
prolongé et monis fréquent, qui permet plus facile-
ment le réglement des affaires de famille.

C'est parfois aussi I'emnployeur qui géué pour les
remplacements marque une préférence pour le congé
moins fréquent ou écoute favorablement la demande
du travailleur qui sollicite le salaire du congé, mais
sans en jouir effectivewnent.

Il est cependant néeessaire d’habituer les travail-
leurs au congé annuel, qui. dans Pesprit de la loi,
doit leur apporter le repos prolongé nécessaire & la
réfeetion de leurs forces.

 C’est pourquoi, de plus en plus, le congé doit étre
accordé annuellement et les services doivent organiser
un tour de congé, en tenant compte & la fois des
nécessités du service et des convenances personnelles
des bénéficiaires.

VI — Frais de transport en congé

Dans I'état actuel de la réglementation du travail
(arrété 681-53/IT) le travailleur est considéré comme
résidant habituellement au lieu ot il est venu spon-
tanément chercher du travail, e’est-a-dire ot il a
£té recruté.

Les frais de transport ne sont dis que lorsque le
travailleur ou bien a éié recruté ailleurs qu’au licu
d’cmploi {on I’a fait venir) ou bien, lorsque il a été
déplacé pour-les besoins du serviee et affecté ailleurs
qu'au lieu de recrutement primitif.

Dans ces cas, les frais sont dis non seulement au

travailleur, mais & sa femme et & ses enfants mineurs

vivant avec lui, et les délais de route normaux s’ajou-
tent au copgé proprement dit.
VIE — Démission et Licenciement — Maladies

Les articles de D'arrété 852 consacré & ces questions
n'ajoutent rien & la circulaire 18-cir-53/IT. du 27
mars 1953,

Une cireulaire (35-eir-54/ITLS. du 25 mars 1954)
précise depuis ce qu’il fallait entendre par faute
lourde.

VIII — Absence

L’article consacré i ’absence donne aux Chefs de
services le moyen de réprimer des abus dont la
crainte n’est pas imaginaire : maladic trop facile-
ment invoquée ou abscnces nou justifiées.

Pour certains motifs trés légitimes, événements
familiaux par exemple, des atténuations pourront
étre apportées dans la suite, permetiant, comme
dans la Métropole, le paiement d’un certain nombre
de journées de congé autorisé. 11 faut auparavant faire
la preuve que le systéme du paiement au mois ne fa-
vorisera pas les absences injustifiges.

C’est, au demeurant, une question d’autorité de la

"part des Chefs de services.

IX — Dispositions transitoires

La présente circulaire a déja commenté la question
du reclassement et de la distinction parmi le per-
sonnel actuellement cn service des agents permanents
et des agents temporaires.

Ce travail devra étre cffcetué le plus rapidement
possible.

L’évaluation des augmentations qui résulteront du
reclassenent, sera communiqué directement au  Chef
de territoire.

Au vu de ces renseignements, il sera possible de
décider si Palignement sur le secteur privé se fera
cen une ou en plusieurs tranches. '

En tout état de cause, il n’y aura aucun cffet
rétroactif.

Si le travail n’était pas terminé en octobre, 1’article
18 entrerait en jeu, et pour le mois d’octobre, les
salaires secraient calculés au 1nois, tels qu’ils sont,
avant tout rajustement,

A
*

* L
. -l
Conclusion

Le travail demandé a chacun constitue une gharge
délicate et assez lourde, \ '

Cependant un essai de remise en ordre de la
situation des agents non fonctionnaires n’est pas. une
tiche inutile, et, si elle est prise au sérieux, elle doit
contribuer & PPamélioration du rendement et & Papai-
sement des raneceurs accumulés par des agents, long-
temps sacrifiés & I'équilibre budgétaire.

Un certain nombre de ces agents ne connaitront
pas d’augmentation, e¢’est qu’ils ont jusqu’ici été
recompensés au-deld de leur mérite réel. Ils ne per-
dront rien et garderont le bénéfice des avantages
acquis.

Par contre, il est nécessaire que ceux & qui les
difficultés budgétaires ne permettaient pas jusqu’ici
d’accorder. le classement correspondant aux services
rendus, classernent souvent réclamé par leurs chefs de
services, se voient accorder une rémunération, plus
en rapport avec leur valeur professionnelle.

.,
N
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Les inégalités dans les avantages obtenus en exé-
cution des arrétés 852 et 853 seront facilement aceeps
tées, si elles #’inspirent nettement de la volonié de
réaliser plus de justice.

Lomé, le 20 septembre 1954.
Le Secréteire Général p1,
J. Bénasp,

y%RRETE Ne B78-54/ITLS. du 22 septembre 1954
portant medification 4 Uarrété ne 852-54/ITLS.
du 7 septembre 1954,

L’ApMizISTRATEUR Ex CHEF DE LA FRANCE p*OUTRE-MER,

CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,
SecrErAaRE GENERAL U Toco P 1.,
CuaRGE pES AFFAIRES (COURANTES,

‘i Jo déoret du 23 mars 1921 déterminant les attribntions
et les pouveirs du Commnssaire de la Bépubligue au Togo;

Vu lo décret du 3 janvier 1946 portant réorganisabion admi-
nistrative du  Territoire du Togo et créstion d'assemblées
représentatives;

Vu la Cobvention Collective ot Paccord collestif du 9 novem-
bre 1946:

Va la loi n* 52.1322 du 15 décembre 1952 promuiguée au
Togo par arvété n° 947.52/Cab, du 24 décembre 1952 et potam-
ment :

&} son article 7B, autorisant le Chel de Territoire 4 régle.
menter les condifions du travail pour une prolessicn déterminde
en sipspirant des eonventions collectives qui pourralent oxister
dans Tlnion Frangaise, A défaut ou en attendant Pérablissement
dune Conventien Uollective;

b} son articke 81, prévovant la conclusion de Conventions
Collectives pour le persolmel des services, entreprises et &tablisse.
ments publics non soumis & un statut législatif on régleme‘ntdtre
particulier:

Vu Tarrété n° 215-533/1T. du 27 mars 1953 et sa cireulaire
d’application »* 18-¢ir-33/1T/P, du 27 mars 1953:

852-54/1TLS. du 7 septembre ~1054 et s
105.ciz 54/ ITLS, en date du 28

Vu Parrété o
circulaire  Japplication  n°
septembre 1934;

Sur Ta proposition de Ulnspectesur du Travail ot des Lois
Bociales:

ARRETE :

Anticie Pmremier. — Les articles 16, 17 et 18 des
dispositions transitoires de Parrété ne 852-54/1TLS.
du 7 septembre 19534 sont annulés.

Ant. 2. — Les augmentations conséeutives an
reclassement et & Dalignement des salaires sur les
minima des Conventions Collectives du secteur privé
seront accordécs intégralement 8 ecompfer du ler
octobre 1954,

Art. 3. — La faculté de prendre 45 jours de congé

our 3 ans de service est prolongée jusquiau 1eT
janvier 1956,

A compter de cette date, le congé sera normale-
ment pris & raison de 15 jours par an, sauf autorisa-
tion expresse du Chef de serviee qui autorzse;a fe
eumul sur deux années.

Anr. 4. L’Inspectenr du Travail et des Lois
Seciales, le (fiif:f du bureau des Finances, les Chefq
de services, sont chargés, chacun en ce qui le cons
cerne, de Dapplication du présent arrété qui sera
publié partout ol besoin sera et promulgué au Jour-
nal Officiel.

Lomé, Te 22 septembre 1954,
J. BErarp, A

Chambre de Commerce

ARRETE No B57-54/AP. du 10 seﬁtembr& 1954 firant
la date des élections pour le renouvellement en
1954 de la Chaembre de Commerce du Togo.

L’AovimsTRATEUR EW CEeF DE 1.4 France p’Qurre-Men
CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR,
Secuframe Gininan pu Toco 21,
CrancE pes AvPanres (CoOURANTES,

Vu le dfcret du 23 mars 1921 déterminant les attribrtoms
et les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

¥y lp décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation
sdministrative do territeire du Togo et coréation d’assem.liées
représentatives)

Vu le décret du 16 avril 1924 gur le mode de promulgation
et de publication des textes réglementaires an Togo:

Vu Parrété n* 434-54/AB/Plan. du 11 mai 1954 portamt réor-
ganisation de la Chambre de Commerce du Togo et lui annexant
une seetion agricole et industriells;

Vu Yarrété n° 822.34/AP. du 20 aodt 1954 arrétant et ap-
prouvant la liste définitive des &ectenes & la Chambre de Com-
meree du Togo pour son renouvelement en 1954;

ABRETE :

Anrigre PreEmen. — [es édlections ca vue du re-
neavellement de la Chambre de Commerce, de
I'Agrieulture et de PIndustrie, sont fixées an 10 oeto-~
bre 1954. Le second tour, 8’il v a lmu, est fixé au,17
octobre 1954,

Elles auront licu & Lomé, & la Mairie, soms la prési-
dence da Commandant, de Cercie de Lomé ou de son

+ délégué, assisté des deux plus jeunes ct des deux plus

Agés des électeurs présents dans Ia salle & Vouverture
du scrutin.

Lo serutin sera oovert de 6 heures 8 12 hewres;

Arr. 2. — Conformément aux dispositions de Par-
tiele 19 de Parrété no 434-534/AEPLAN. du 11 mai
1954, les électeurs absents de Lomé ou non domiciliés
daa:zs cette ville pourront adresser au Président du
burcan leur bulletin de vote placé sous double enve
loppe dont la premitre sera revétue de leur signature
et dont la seconde ne devra porter ancun signe exté-
vieur, faute de quoi Penveloppe et Je bulletin qu'elly
contient ne scront pas admis.

Ces euveloppes devront parvenir au Président avant
fa fermeture du serutin,

-
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